Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr 6/2010
z dnia 24 marca 2010r.

zm.Uchwala Nr 7/2010 z dnia 22 wrzednia 2010r.

tekst jednolity

S TATUT

Watbrzyskiego Stowarzyszenia

i

N —

,2Amazonki”

Rozdziaz I

Postanowienia ogolne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Watbrzyskie Stowarzyszenie Amazonki”, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg stowarzyszenia i jej wtadz jest miasto Watbrzych.

Stowarzyszenie zrzesza osoby po mastektomii.

Stowarzyszenie jest cztonkiem Federacji Stowarzyszenia ,,Amazonki”.

§ 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie jest dobrowolng organizacja pozarzadowa, apolityczng, ktorego
dzialalnos¢ oparta jest na pracy spolecznej ogétu cztonkow.

Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zm.) oraz niniejszego Statutu.



§ 3

1. Stowarzyszenie moze uzywaé oznak i pieczeci.
2. Oznaki i pieczecie zatwierdza Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§4

Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z odpowiednimi, pod wzgledem realizowanego celu
organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi.

Rozdziaz II

Cele i sposoby ich realizacji

§5

Celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie, wypowiadanie si¢ 1 wszechstronne dziatanie na
rzecz 0sob z rakiem piersi, zmierzajace do utatwienia im powrotu do normalnego Zycia w stanie
sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

$6

Cel ten jest realizowany gldwnie przez prace Wolontariuszy. Wolontariusze-Ochotnicy sa to
osoby po leczeniu raka piersi, w peini zrehabilitowane, ktore po odpowiednim przeszkoleniu
udzielaja wsparcia psychicznego i informacji osobom dotknigtym rakiem piersi.

§ 7

Przedmiotem dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia jest realizacja zadan w zakresie:
1. Ochrony i promocji zdrowia oraz dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym

w szczegdlnosci;

a) organizowanie 1 prowadzenie rehabilitacji fizycznej na rzecz os6b po mastektomii,

b) prowadzenie statego punktu informacyjno-konsultacyjnego, w ktorym osoby dotknigte
choroba nowotworowg piersi otrzymaja profesjonalne wsparcie, konsultacj¢ i porade,

c) udzielanie, przez Wolontariuszy, wsparcia psychicznego osobom przy szpitalnym
t6Zku, po zabiegu operacyjnym,

d) organizowanie zaje¢ 1 warsztatOw psychologiczno-terapeutycznych, a takze
indywidualnych spotkan potrzebujacym osobom, z psychologiem,

e) organizowanie spotkan, prelekcji, odczytéw dla 0os6b po mastektomii, w celu
przystosowania ich do zycia w nowych warunkach, znalezienia motywacji powrotu
do zdrowia 1 uzyskania mozliwie najlepszej jakosci zycia,



bl

f) wlaczanie si¢ do akcji informacyjnych w zakresie udzialu kobiet w badaniach
mammograficznych oraz podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa na temat
raka piersi 1 sposobOdw ograniczania jego skutkow /profilaktyka/.

Promocji 1 organizacji wolontariatu, w tym zapewnienie uczestnictwa wolontariuszy w
szkoleniach.

Pomocy w zaopatrzeniu w protezy i ubiory przystosowane dla tej grupy oséb.

Wydawania materiatdéw w postaci folderow, broszur, plakatow, itp..

Wspoélpracy z samorzadowymi organami wladzy, instytucjami odpowiedzialnymi

za organizacj¢ zdrowia publicznego oraz z innymi stowarzyszeniami, czlonkami

Federacji Stowarzyszen ,,Amazonki”.

- Zadania wymienione w punktach 1-5 §wiadczone sg nieodptatnie.

Innej dziatalno$ci pomagajacej osobom dotknigtym chorobg raka piersi, w tym

dotyczacej:
a/ pomocy spotecznej /odptatnej i nieodptatnej/,
b/ kultury, sportu oraz turystyki /odptatnej i nieodptatnej/.

Rozdziaz III

Czlonkowie ich prawa i obowiqzki

§ 8
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw Zwyczajnych.
2. Cztonkéw Wspierajacych.
3. Cztonkéw Honorowych.
§9
1. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia sg osoby dotknigte problemem raka piersi, ktore
ztozyly pisemng deklaracje i zostaty przyjete w poczet cztonkow Stowarzyszenia oraz
optacaja sktadki;
2. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora posiada obywatelstwo polskie 1

ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

§ 10

Czlonek Zwyczajny ma prawo:

I.
2.
3.

4.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz;

Zglaszac 1 realizowac inicjatywy statutowe;

Uczestniczy¢ w  zebraniach, konferencjach, itp., organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia;

Odwotywac¢ si¢ do Walnego Zebrania od uchwat Zarzadu o skreslenie z listy cztonkow.



§ 11

Czlonek Zwyczajny zobowigzany jest:

1.

N —

a)
b)

a)
b)

c)

Bra¢ czynny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia,

2. Przestrzega¢ przepisow statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie,
3.
4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Wykonywac i przestrzega¢ uchwatly wiadz,

§ 12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
statutowa  dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowgq lub rzeczowg. Osoba prawna dziata przez swego przedstawiciela.

Cztonek wspierajacy moze by¢ przyjety za swa zgoda do Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo zgtasza¢ opinie 1 wnioski 1 optaca sktadke cztonkowska.

§ 13

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego, za szczegélne zastugi dla Stowarzyszenia,

nastgpuje przez podjecie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i1 przyczyniania si¢
do mozliwosci egzystencji Stowarzyszenia i prowadzenia dzialalnoS$ci statutowe;.
Maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§15

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi

Skreslenie z listy cztonkéw Klubu, dokonanego przez Zarzad stowarzyszenia w wyniku
nieusprawiedliwionego zaprzestania wnoszenia sktadek cztonkowski przez okres jednego
roku

Smieré cztonka.

Wykluczenie Cztonka Zwyczajnego dokonuje Zarzad w nastgpujacych przypadkach.
Prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem.

Popelienia czynu ktory dyskwalifikuje dana osobg jako czlonka stowarzyszenia

Gdy godzi w dobre imi¢ stowarzyszenia

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o wykluczeniu, podajac przyczyny i
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania.



4. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie
30 dni od daty doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa, do Walnego Zebrania, ktoérego
uchwat jest ostateczna.

Rozdziaz IV

Struktura i wladze stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna
§17

Kadencja wszystkich wtadz trwa cztery lata, ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub
tajnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 18

Walne Zebranie Czlonkow:

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia;

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;

3. Walne Zebranie Czlonkéw ( zwyczajne) zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy raz w roku;

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane przez Zarzad:

a) Z wlasnej inicjatywy

b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej

C) Na pisemny wniosek co najmniej polowy czlonkdéw na ostatnim Walnym Zebraniu

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami dla ktorych zostato
zwolane;

6. O terminie, miejscu 1 porzadku Walnego Zebrania Zarzad Klubu powiadamia cztonkéw co
najmniej na dwa dni przed terminem.



§ 19

Uchwaty Walnego Zebrania Czltonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig potowy uprawnionych do
glosowania glosow — w pierwszym terminie oraz bez wzglgdu na liczb¢ obecnych — w drugim
terminie.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1.

Nl

o N

9.

Uchwalenie Programu i gtéwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia;

Wybdr i odwotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
Uchwalenie Statutu 1 jego zmian oraz regulamindéw okreslajacych zasady pracy Zarzadu;
Uzupehienie sktadu Zarzadu poprzez powotanie na wakujace miejsce Cztonka Zarzadu,
osobg z nie wybranych kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych glosow;
Rozpoznawanie odwotan od decyzji i uchwat Zarzadu;

Udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

10.Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
11.Podjecie uchwat w zakresie likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

§ 21

. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udziat biora:

a) Cztonkowie Zwyczajni’

b) Cztonkowie Wspierajacy’

c¢) Cztonkowie Honorowi.

Cztonkowie Zwyczajni na Walnym Zebraniu czynne 1 bierne prawo wyboru.
Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi posiadaja tylko glos doradczy.

§ 22
Zarzad:

1. W okresie miedzy walnymi zebraniami, Zarzad jest najwyzsza wiladzg Klubu, a za
swoja prace odpowiada przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad konstytuuje si¢ bezposrednio po wyborze okre$lajac imienne funkcje:
a) Przewodniczacego,
b) Vice przewodniczacego,
c) Skarbnika,
d) Sekretarza,



e) Czlonka Zarzadu.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rowne;j
ilosci glosow glos rozstrzygajacy ma Przewodniczacy.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
Czlonkostwo Zarzadu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu,
b) zgonu Cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
¢) nieobecno$ci na posiedzeniach w ciggu kolejnych 12 m-cy, po uprzednim
podjeciu uchwaty przez Walne Zebranie.
6. Czlonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

e

§ 23

Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnos$ci nalezy:

SNl

N —

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

Opracowywanie planow 1 programow dziatalno$ci oraz czuwania nad ich realizacja.
Zwotywanie Walnych Zebran.

Wybor Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkow.

Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem.
Podejmowanie uchwat dot. przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

§ 24

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym rowniez dot. zaciggania
zobowigzan majatkowych sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym Przewodniczacy
oraz jeden z czlonkdéw Zarzadu.

§ 25

Szczegbdlowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 26

Komisja Rewizyjna

1.

Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia i
odpowiada za swoja prac¢ przed Walnym Zebraniem.



2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktérzy wybieraja sposréd siebie
Przewodniczacego, jego Zastepce 1 Sekretarza.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j
- nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIA%, V

Majqtek i fundusze Stowarzyszenia

§ 27
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i srodki pieni¢zne.

§ 28

1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki, zapisy,

c) dotacje,

d) wplywy z ofiarnos$ci publicznej,

e) wplywy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,

f) wplywy z wlasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Dochdd uzyskany z prowadzonej dziatalnosci stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie ma prawa:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan swoim majatkiem w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do



0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZI1A%, VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

. Zmian w Statucie lub zmiany catego Statutu dokonuje si¢ uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow, zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

. Wprowadzenie obowigzujacych Regulaminéw oraz zmian ich tresci dokonuje si¢
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

. Zapis ust. 2 nie dotyczy Regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej, uchwalonych przez
ten organ.

§ 30

. Rozwigzanie (likwidacja) Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie Uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow, przyjetej zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do gltosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob
prowadzenia likwidacji oraz przeznacza majatek Stowarzyszenia na cele zgodne z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

. W sprawach dot. rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1999r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.).

ROZDZIAZ% VII



Postanowienia koncowe

§ 31

Zmiany Statutu wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu
Rejestrowego

§ 32

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
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